Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Ханты-Мансийский район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КЕДРОВЫЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   15.12.2014  

п.Кедровый                                                                                                     № 26
О внесении изменений в постановление 

от 18.03.2013 № 03 «Об утверждении 
Положения об оплате труда и стимулировании  
работников Муниципального Казенного  
Учреждения Культуры  «Сельский Дом 
Культуры и Досуга» п.Кедровый»
В соответствии со статьями 144,Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 3 Законом Ханты-Мансийского автономного округа –Югры от 9 декабря 2004 года № 77-оз «Об оплате труда работников государственных  учреждений Ханты-Мансийского автономного округа –Югры» постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа –Югры от 13 апреля 2007 года №97-п "Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" учитывая  распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Кедровый:

            1.  Таблицу 1 приложения 1 постановления администрации сельского поселения Кедровый от 18.03.2013 № 03 «Об утверждении Положения об оплате труда и стимулировании  работников Муниципального Казенного  Учреждения Культуры  «Сельский Дом Культуры и Досуга» п.Кедровый» изложить в следующей редакции:

                                                                                                          «  Таблица 1
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава 
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов


	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии

среднего звена»

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии 
среднего звена
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)

	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культ-организатор  
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или

 среднее (полное) общее образование и участие в любительских коллективах не менее 3 -х лет
профильное обучение по занимаемой должности
	5 878

       5 554

	
	Вторая квалификационная категория
	6 100

	
	Первая квалификационная категория
	6 377


	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии

ведущего звена»

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена 
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Музыкальный 
редактор; 

звукооператор (по звуковому и шумовому оформлению спектаклей) 
	Вторая квалификационная категория


	8 799

	Методист  клубного учреждения, методист по спорту, методист научно-методического центра народного творчества, дома народного 
творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) 
	Без квалификационной категории.

Требование: высшее 

профессиональное  образование по

специальности и стаж работы по 

направлению профессиональной

деятельности в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми по

должности или
 среднее (полное) общее образование и участие в  спортивных клубах и секциях  не менее 5  лет
профильное обучение по занимаемой должности
	7 602

5878

	
	Вторая квалификационная категория
	8 095

	
	Первая квалификационная категория
	8 447

	
	Ведущий методист
	8 799

	Помощник главного режиссера (художественного руководителя), заведующий труппой

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	8 447

	
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное

образование (техническое) и стаж работы не менее 3 лет

или среднее профессиональное образование (техническое) и стаж работы не менее 5 лет
	8 799


	Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководящего состава учреждений культуры,

искусства и кинематографии»
	категории)

	 Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена 
	квалификационной  уровни 

(квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование

(соответствующее направлению

профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	10 236

	Режиссер массовых представлений

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без

предъявления требований к

стажу работы или среднее

профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	9 383

	
	Вторая квалификационная категория
	9 894

	
	Первая квалификационная категория
	10 492

	
	Высшая квалификационная категория
	11089

	Руководитель кружка, руководитель  клубного формирования - любительского объединения, студии,

 коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам


	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	9 383

	
	Вторая квалификационная категория
	10 236

	
	Первая квалификационная категория
	11089


».
 2.  Дополнить пункт 6.6 раздела IV  приложения 1 к постановлению следующего содержания:

              «Доплата за работу в выходной (праздничный) день рассчитывается исходя из оклада с учетом стимулирующих, компенсационных и иных выплат.»

3.  Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 01 декабря 2014 года.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                    А.А.Козлов

